
 
 

 

Marzo 2009 
 
Apreciada compañera, 
  

Un año más celebramos el Día Internacional de la Mujer Trabajadora y como 
recordatorio de este día hemos decidido volver a hacer un marca páginas que 
mantenga presente día a día la necesidad de que Mapfre sea una empresa donde la 
Igualdad se instale definitivamente. 

  
 A través de la Comisión de Igualdad de Oportunidades nuestra Sección 
Sindical ha presentado una serie de medidas que ya han entrado en vigor: 
 

o Ampliación del reconocimiento de la situación de discapacidad  
o Aportación de la empresa al plan de pensiones en los casos de reducción 

de jornada. 
o Mantenimiento del Medisalud en los supuestos de excedencia 
o Adecuación de la ayuda escolar para hijos e hijas al salario real que se 

percibe en los casos de reducción de jornada. 
o Ampliación del plazo de amortización de los préstamos en caso de 

excedencias. 
 
Como afiliada a COMFIA – CCOO debes enorgullecerte de estas medidas 

que son resultado del trabajo de tu Sección Sindical, pero el objetivo final sigue 
siendo lograr nuestro Plan de Igualdad  y no nos detendremos hasta conseguirlo. 

 
Este año además es especial (en tu centro de trabaj o van a celebrarse 

elecciones sindicales) . Si el colectivo de mujeres está infra utilizado en Mapfre no 
así en la Sección Sindical de COMFIA – CCOO. Tus delegadas de CCOO están 
contigo día tras día, asesorándote, visitando tu centro de trabajo, pidiendo tu voto en 
las elecciones... Ya nos has dado tu apoyo a través de tu afiliación, pero ¿te has 
planteado ser delegada de CCOO? Este año hemos elegido utilizar la imagen de un 
espejo que refleja  la realidad y nos muestra las desigualdades existentes. Si no te 
gusta la imagen que el espejo te devuelve, lucha para cambiarla.  

 
Las elecciones sindicales son un momento inmejorable para demostrar que 

cuentas con nosotros/as, une tu voz a la de COMFIA-CCOO.  
 
 

Mila Veloso Montero 
Secretaria Mujer e Igualdad de Oportunidades 

Sección Sindical COMFIA-CCOO – MAPFRE Grupo Asegura dor 
 


